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OM VOLONTARBAROMETERN

Volontarbarometern utkommer i ar for tjugoforsta aret i rad. Arets
undersokning genomfordes under mars och april 2026 genom en enkat
som skickades ut till 9137 personer som hade sokt ett volontaruppdrag
via Volontarbyran under 2025. Totalt svarade 1779 personer pa enkaten.
Ytterligare en enkat skickades ut till samordnare hos de féreningar som
anvant Volontarbyran for att soka frivilliga eller som géatt ndgon av véara
utbildningar under 2025. Av 793 utskickade enkater besvarades den av

173 foreningsrepresentanter.




n av de basta sakerna med det ideella

engagemanget i Sverige ar att det fortsatter

att vara en konstant och stark kraft i vart
samhalle. Varje dag ser vi hur manniskor valjer att
bidra med sin tid, sin kunskap och sitt engagemang.
Nar vi laser resultaten i drets undersdkning sa blir
det tydligt att trots utmaningar och pafrestningar i
samhéllet sa finns engagemanget dar.

Vi ser att Volontarbyran fortsatter att vara en viktig
vag in i féreningslivet. For manga &r det forsta
gangen de engagerar sig ideellt, och har blir motet
mellan volontar och organisation avgodrande.

Nar det fungerar som allra bast skapas inte bara
varde for verksamheten, utan ocksa for individen
och samhallsutvecklingen. Engagemanget ger
gemenskap, utveckling och en kansla av att bidra.
Det skapar motesplatser, utbyte mellan manniskor
och starker delaktigheten.

Anna Bergring Ekstrand,
Tf generalsekreterare & verksamhetschef
Ideella Sverige.

Samtidigt star manga organisationer infor olika
utmaningar. Att hitta tid och resurser for att
samordna volontarer ar inte alltid enkelt. Men just
darfor ar kunskap, erfarenhetsutbyte och stod for
féreningar viktigare 4n ndgonsin. Genom Volon-
tarbyran skapas forutsattningar for ett hallbart
ideellt engagemang.

Jag hoppas att arets Volontarbarometer kan
inspirera, ge nya perspektiv och fungera som ett
konkret stod i ert arbete.




VOLONTARER I SIFFROR

9 7 /O VILL FORTSATTA ENGAGERA SIG IDEELLT.

5 o /° KANNER SIG MINDRE ENSAMMA TACK VARE SITT IDEELLA ENGAGEMANG.

2 6 /C ANGER ATT ENGAGEMANGET HJALPT DEM | ARBETSLIVET.

2 8 /° HAR VARIT ENGAGERADE I TIO AR ELLER MER.

G 7 /O AV DE UNDER 25 AR HAR VARIT ENGAGERADE | TRE AR ELLER MER.

8 /° ENGAGERADE SIG PA GRUND AV EN STOR SAMHALLSHANDELSE.

2 o /0 VILL ENGAGERA SIG | FLERA ORGANISATIONER.



Ola "Drutten” Nygren,
volontir pa Hands2Ocean.

VAD AR IDEELLT
ENGAGEMANG?

Ideellt engagemang innebar att manniskor frivilligt bidrar
med sin tid, kraft och kunskap for en viss fraga, utan att
fa betalt eller for en symbolisk summa. De som engagerar
sig kallas ofta volontérer, ideella eller fortroendevalda.
Insatserna kan se olika ut: fran att hjalpa till med laxlasning
eller stodsamtal, till att leda aktiviteter, sitta i en styrelse
eller halla i utbildningar.




ROD BENGTSSON AR
ARETS VOLONTAR 2025

tmarkelsen Arets volontar instiftades av

Volontéarbyran for att uppmarksamma det

ideella engagemanget och hylla alla de
manniskor som varje dag bidrar till samhallet.
2025 tilldelades utmérkelsen Rod Bengtsson fran
Enskede IK for sitt engagemang inom géafotbollen.

Géfotbollen samlar deltagare till tréning varje
vecka, med uppvarmning, teknik och matchspel.
Tempot ar lugnare an vanlig fotboll, men
engagemanget ar starkt och gemenskapen en
av de centrala delarna. Har mots manniskor for
att rora pa sig, ha roligt och vara en del av nagot
tillsammans. Som ledare ansvarar Rod for att
organisera spelet, ddma matcher och skapa
struktur i gruppen. Han har en lang bakgrund
inom fotboll och har genom &ren haft en viktig roll
i att stotta andra, bade pa och utanfor planen.

VOLONTARBYRANS MOTIVERING

Arets volontar har under decennier visat vad
ideellt engagemang kan betyda. Genom ett
inkluderande och varmt bemétande har han
skapat en miljo dar alla kanner sig valkomna,
oavsett forutsattningar. Med omtanke, delaktighet
och en férmaga att f& manniskor att trivas har han
varit central i att bygga upp en trygg och positiv
atmosfar som lockat fler att bade delta i verksam-
heten och aktivt engagera sig och stanna kvar

For manga ar laget inte bara en mojlighet till
rorelse utan ocksé en viktig social motesplats dar
man far bade energi och tillhorighet, vilket Rod
vittnar om. “Jag ar alltid glad nar jag kommer hit.
Jag kénner att jag ingér i ett sammanhang och att
jag betyder nagot”, séger Rod.

“Att bli utsedd till arets volontar kom som en
overraskning. Jag blev naturligtvis valdigt glad
och i det ndrmaste lite chockad. Fotboll &r ju
ocksa det roligaste man kan syssla med pa
fritiden.”

Han ar narvarande vid varje traning, domer
matcher, ordnar material och stéttar bade delta-
gare och ledare med humor, vdrme och positiv
energi. Arets volontar &r inte bara volontéar, han
ar en symbol for gemenskap, gladje och livslang
karlek till foreningslivet. Vi vill uppmarksamma
dessa ovarderliga insatser och livslanga engage-
mang genom att tilldela titeln Arets volontar till
Rod Bengtsson fran Enskede IK.



99 JAG AR ALLTID GLAD NAR JAG
KOMMER HIT. JAG KANNER ATT
JAG INGAR | ETT SAMMANHANG
OCH ATT JAG BETYDER NAGOT.

Rod Bengtsson, Arets volontir 2025.
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VILJAN ATT GORA SKILLNAD
DRIVER ENGAGEMANGET

arfor valjer manniskor att engagera sig
Videellt? Svaren i arets undersokning visar att
drivkrafterna ar bade starka och manskliga.
| grunden handlar det om en vilja att bidra.
Personer som engagerar sig vill hjalpa andra,
gora skillnad i samhéllet och vara en del av ett

sammanhang dar ens insats spelar roll och man
ar del av en gemenskap.

Manga beskriver en langtan efter mening. Att fa
anvéanda sin tid till ndgot som kénns viktigt, dar
man ser resultat och vet att man gor skillnad i
nagons vardag. For vissa handlar det om att ge
tillbaka. Det kan vara till samhallet, till en organi-
sation eller till manniskor som befinner sig i en
svar situation.

Samtidigt 4r engagemanget ocksa nagot som ger
mycket tillbaka. Gemenskap ar en av de starkaste
drivkrafterna. Att traffa andra, kdnna sig inkluderad
och vara en del av ett sammanhang dar man delar
varderingar och mal. Fér manga blir det ideella
engagemanget en plats dar man hittar nya vanner,
nya perspektiv och en kansla av tillhérighet.

Det finns ocksa en vilja att utvecklas. Att lara sig
nya saker, testa nya roller eller anvanda kompe-
tenser pa ett annat satt an i arbete eller studier.
Engagemanget blir en mojlighet att vixa bade
som manniska och tillsammans med andra. Det
ideella engagemanget drivs alltsa inte av en
enskild faktor utan av en kombination av manga
olika saker.

99 Det var ett utmanande och utvecklande uppdrag! Jag
kommer att lara mig massor fran mitt volontaruppdrag.

99 Det var ett uppdrag som skulle ge mig gladje

och berika mitt liv.

99 Min arbetsplats uppmuntrar volontdrande varje ar
och da ville jag géra nagot som kdndes meningsfullt.

Citat fran volontirer.



VARFOR VILLE DU ENGAGERA DIG IDEELLT?

VALJ MAX TRE ALTERNATIV.

Stodja och hjalpa andra

Paverka samhallet
i en positiv riktning

Gora en konkret insats

Kanna mer meningsfullhet i livet
Utvecklas som person

Bidra med kunskap/erfarenhet

Gora nagot jag tycker om

Kanna gemenskap
med andra/fa nya vanner

F& meriter/intyg
(till exempel till mitt CV)

Kénna mig behévd

Skaffa nya kontakter/natverk
Ma bra

Ser det som min plikt

Annat

40%

39%

32%

21%

53%

11
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EN MOJLIGHET ATT SOM UNG KUNNA
PAVERKA SAMHALLET

Bland de under 25 ar som engagerat sig under
2025 syns ett driv att gora skillnad. De flesta anger
att de ville engagera sig ideellt for att paverka
samhallet i en positiv riktning och for att stodja
och hjalpa andra. Manga av de unga har engagerat
sig i frdgor som ror just barn och unga (46 %) men
aven manskliga rattigheter (16 %) samt ekonomisk
och social utsatthet (16 %). Unga utfor precis som
volontérer i andra aldrar manga olika typer av
uppgifter. Nagra exempel ar stddsamtal, att ta
hand om djur, hjalpa till med laxor, vara ungdoms-
ledare och ha olika sorts funktionarsuppdrag.

97 procent av de under 25 ar vill fortsatta engagera
sig ideellt och halften av dem (48 %) vill fortsatta
med det uppdrag de har. Hela 22 procent anger
att de vill engagera sig i fler organisationer, nagot
som visar pa att engagemang ofta inspirerar till
mer engagemang. Dessa siffror visar att féreningar
ar valdigt bra pa att ta hand om unga personer
som tar kontakt och vill engagera sig. Siffrorna
visar ocksé att det kan finnas ett varde i att
utvardera engagemanget och se om volontarerna
skulle vilja utvecklas pa nagot sétt eller kanske
prova pa nya uppdrag inom organisationen.

VILKA SOKER IDEELLA UPPDRAG VIA
VOLONTARBYRAN?

Personer som anvander Volontarbyran soker sig
ofta till uppdrag dar de kan goéra nadgot konkret
och se resultat av sin insats. Det handlar badde om
att mota manniskor och om praktiska uppgifter i
olika verksamheter. Konkreta uppgifter kan goéra
det lattare att komma i gdng. D4 manga som soker
uppdrag via Volontarbyran &r nya i féreningslivet
ar det |att att forstd varfor denna typ av uppdrag
ar populara. 40 procent av de som fick uppdrag
via Volontarbyran under 2025 engagerade sig for
férsta gangen i sitt liv.

Engagemanget finns inom manga olika omraden,
men sarskilt tydlig ar viljan att bidra inom barn
och unga, socialt stod, integration och for att
framja gemenskap. Det &r ocksa inom dessa
omraden som de flesta av organisationerna som
historiskt sett anvant Volontarbyran finns. | takt
med att en stdrre bredd av organisationer upp-
tacker Volontarbyran ékar intresseanmalningarna
till uppdrag inom olika omraden och till fler typer
av uppgifter.

Pa Volontarbyran kan du
lagga ut uppdrag pa engelska och na

annu fler som vill engagera sig! Under
2025 kom 661 intresseanmalningar in
till 81 uppdrag pa engelska.




HUR KAN NI NA UNGA?
TIPS FRAN UNGA VOLONTARER

VAR SUPERTYDLIGA - DET SANKER TROSKELN

Unga vill veta vad de ger sig in pa: vad som ska goras,
hur mycket tid det tar och vad man far tilloaka. Nar
uppdrag kanns tydliga, konkreta och “gorbara” blir det
mycket |attare att sdga ja.

SYNS DAR UNGA AR OCH GOR DET ENKELT ATT
HITTA ER

Manga unga sager rakt ut att de inte vet vilka mojlig-
heter som finns, trots att viljan att bidra finns dar.
Sociala medier, skolor och studentkanaler lyfts som
nycklar for att na fram.

SVARA SNABBT OCH VISA ATT NI BRYR ER

En sak som verkligen sticker ut bland ungas svar ar

behovet av aterkoppling. Snabba svar pa ens intresse-
anmalan, tydlig kontakt och ett varmt bemdtande gor
stor skillnad. Det visar att engagemanget tas pa allvar.




VILKA MALGRUPPER VILL DIN KON OCH ALDER BLAND DE IDEELLA SOM
ORGANISATION NA? SVARAT PA ENKATEN

Fundera 6ver vilka malgrupper din organisation
vill nd och valj utifran det en kanal dar dessa finns.
Via Volontarbyran ser vi att organisationer kan na Kvinna 77%
manga olika malgrupper. 82 procent av férening-
arna sager att de via Volontarbyran nar malgrupper
som de annars skulle ha svéart att na. Vi ar en stark Annan kénsidentitet 1%
kanal for att na saval personer dver 56 ar som de
under 35 ar. Vi ar ocksa en bra vag in for personer
som inte tidigare engagerat sig ideellt eller som ar
nya i det svenska samhéllet. Vi ser dven att manga
som tidigare engagerat sig hittar nya eller fler Alder Andel
uppdrag via oss. Hela 28 procent av de som hittat

Kon Andel

Man 21%

Vill ej ange 1%

ett ideellt uppdrag via Volontarbyran har engage- 16-25 ar 20%
rat sig i tio ar eller mer. 26-35 ar 20%
36-45 ar 12%

Hur man hittar sitt ideella engagemang paverkas
av flera olika faktorer. Till exempel ser vi att 46-55 ar 15%
manga yngre och aldre personer ofta aktivt sdker
uppdrag, via till exempel Volontarbyran, medan
personer i medelaldern oftare blir ombedda att 66 ar och aldre 16%
engagera sig i barnens idrottsklubb eller via andra
fritidsaktiviteter. De anvander darfor i mindre
utstrackning verktyg sdsom Volontarbyran for att
hitta ideella uppdrag.

56-65 ar 17%

Manga organisationer anvander Volontarbyrans
formedling som ett komplement till andra kanaler
eller har Volontarbyran som sin enda eller framsta
vag in for volontérer. Flera organisationer berattar
att det mest effektiva sattet for dem att na ut ar
att lagga upp sina uppdrag pa Volontarbyran och
sedan lanka till dem via sina egna kanaler, exem-

pelvis sin hemsida eller Linkedin. SKAFFA EN WIDGET!

Om din organisation vill floda in
era uppdrag pa Volontéarbyran till
er egen hemsida, hor av dig till
info@volontarbyran.org sa hjalper
vi till!




Volontéarer pa Missing People.

FLEST INTRESSEANMALNINGAR 2025

Stockholms Stadsmission: Bli volontar hos Kungens Kurva Second Hand!
Frivillig Vantjanst: Bidra till att minska ofrivillig ensamhet - Bli besoksvolontar!

Kvinnojouren i Sundbyberg: Vill du arbeta fér ett samhalle fritt fran mans vald
mot kvinnor?

Seniorskap: Kontaktperson till ofrivilligt ensamma aldre
Maana: Vill du stotta tjejer och gora skillnad pa riktigt?
Missing People: Missing People behoéver fler volontarer - gor livsviktig skillnad

Cykling utan alder: Cykling utan alder - hjalp vara aldre att komma ut pa en harlig
cykeltur!

Amnesty International: Engagera dig for manskliga rattigheter i Sverige!
Nya Ragsveds Folkets Hus: Gemensam Jul 2025 - en jul for alla

Uppsala Stadsmission: Bli volontar pa Julklappsbutiken hos Uppsala Stadsmission!
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TVA RAPPORTER
— TVA PERSPEKTIV

Or att forsta ideellt engagemang behovs flera

olika perspektiv. De tva rapporterna

“Volontarbarometern” och “Svenskarnas
engagemang” som Volontarbyrén och Ideella
Sverige tar fram ger tillsammans en férdjupad och
bredare bild av hur engagemanget ser ut i Sverige
idag. De baseras pa tva olika undersékningar med
olika urval.

"Svenskarnas engagemang” ger ett samhalls-
perspektiv pa hur manga som engagerar sig, vilka
grupper i samhallet som dr mest engagerade och
vilka strukturer och férutsattningar som paverkar
engagemanget over tid. Har synliggors bade
potentialen i civilsamhallet och de utmaningar
som behoéver hanteras pa nationell niva. Under-
sokningen "Svenskarnas engagemang” baseras
pa en Sifo-undersdkning gjord pa uppdrag av
Volontarbyran.

"Volontdrbarometern” har fokus pa engage-
manget ur ett mer praktiskt perspektiv. Den visar
vad som far ménniskor att ta steget, vad som
fungerar bra och var det uppstéar hinder. De insikter
som Volontdrbarometern lyfter fram ger idéer och
verktyg for foreningar att anvanda direkt i arbetet
med att rekrytera och leda volontérer.

OLIKA URVAL GER OLIKA BILDER

De bada rapporterna uppvisar tydliga skillnader
inom flera olika fraigeomraden, sasom anledningar
till engagemang, vilken typ av organisation man
engagerar sig i och vilken typ av uppgift man har
haft. Dessutom framtrader svarsskillnader i bland
annat kon och alder. | “Svenskarnas engagemang”
ar det en hogre grad personer i dldrarna 36-56

Ta del av rapporten
“"Svenskarnas
engagemang 2025"

ar och man som engagerat sig édn vad “Volontér-
barometern” visar. | bdda dessa undersékningar,
liksom i forskningsresultat fran Marie Cederschiold
hogskola, kan vi se att just dessa méalgrupper
(man och personer i medelaldern) i hogre grad
ar engagerade inom idrotten.

ALLT FLER IDROTTSFORENINGAR
ANVANDER VOLONTARBYRAN

Att det skiljer sig s& mycket mellan undersékning-
arna handlar till stor del om undersokningsurvalet
som rapporterna bygger pa. Historiskt sett har
det varit fler socialt inriktade organisationer an
idrottsforeningar som anvant Volontéarbyran. Detta
speglas i vilken typ av uppdrag som funnits i
Volontarbyrans formedling och vilka grupper som
sokt de flesta uppdragen. Det hanger ocksa ihop
med hur engagemanget ser ut inom olika organi-
sationer. Inom idrotten bars ofta engagemanget
av foraldrar eller aldre syskon. Rekryteringen av
de frivilliga sker darfor valdigt nara eller inom den
egna foreningen och medlemsbasen. Inom andra
organisationer har man inte samma tradition och
darfér anvander man i hogre utstrackning externa
kanaler for att na ut. Detta syns i fragan om varfor
man ville engagera sig. Fler i “Svenskarnas enga-
gemang” engagerar sig av forvantan fran andra
medan de flesta i "Volontarbarometern” for att

de vill paverka och férandra samhéllet. Under de
senaste aren har vi sett en forédndring dar fler och
fler idrottsforeningar borjar sdka frivilliga via
Volontarbyran, framforallt till uppdrag vid tavlingar,
cuper och andra evenemang, men aven till

ledar- och fortroendeuppdrag.



| VILKEN TYP AV ORGANISATION HAR DU ENGAGERAT DIG?

Humanitéart/socialt

Idrottsorganisation

inriktad organisation

VARFOR VILLE DU ENGAGERA DIG IDEELLT?
Forvantan

fran andra/plikt .

Paverka och

e el

VILKEN TYP AV UPPGIFT HAR DU HAFT?

Prakiska uppifir
fovenemang

Styrelse- och

fortroendeuppdrag

Svenskarnas engagemang

Volontarbarometern

Svenskarnas engagemang

Volontarbarometern

Svenskarnas engagemang

Volontarbarometern

Svenskarnas engagemang

Volontarbarometern

Svenskarnas engagemang

Volontarbarometern

Svenskarnas engagemang

Volontarbarometern
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SKILLNADER I TYP AV UPPDRAG

Det ar intressant att titta pa hur bada dessa
undersokningar speglar det ideella engagemanget.
De visar hur olika typer av organisationer kan ha
|attare att rekrytera vissa malgrupper. Personer
lockas dessutom av olika typer av uppgifter. De
som hittat sitt engagemang via Volontarbyran har
till exempel i mindre utstrackning haft styrelse-
eller fortroendeuppdrag, trots att det finns manga
sddana uppdrag och uppgifter.

En forklaring kan vara att en stor andel personer
som ar nya i féreningslivet hittat sina ideella
uppdrag via Volontarbyran, och da ar det vanligare
att man boérjar med ett uppdrag med mindre
ansvar. Endast 3 procent av de som engagerat
sig for forsta gangen och 7 procent av de som
engagerat sig upp till ett ar har haft styrelseupp-
drag medan hela 19 procent av de som engagerat
sig i 5 ar eller mer har haft det, visar Volontarbaro-
metern.

Tillsammans visar de b&dda undersdkningarna att
det finns manga vagar in i det ideella engage-
manget. Olika malgrupper attraheras av olika
typer av organisationer, uppdrag och budskap.
For er forening innebar det en maojlighet att
bredda ert rekryteringsarbete. Om ni vill na nya
grupper kan det vara vart att fundera dver om era
uppdrag ar utformade for personer som redan
kdnner sig hemma i féreningslivet och er typ av
organisation eller om de ocksa ar tillgangliga for
den som engagerar sig for forsta gangen. Genom
att erbjuda tydliga uppdrag, anvanda flera
rekryteringskanaler och skapa vagar in med olika
grad av ansvar kan fler hitta ett engagemang som
passar just dem och ni kan engagera fler.

SA KAN NI NA
FLER MALGRUPPER

Y/ RIKTA ANNONSER

Beskriv vilka kunskaper och erfarenheter
ni soker och rikta budskapet till dessa
malgrupper. Beratta varfor ni soker speci-
fika kunskaper eller erfarenheter och hur
personen kan f& anvandning av detta i sitt

uppdrag.

\w ANPASSA BUDSKAP EFTER KANAL

Valj ratt budskap for ratt kanal. Till
Volontarbyrans formedling soker sig
personer som redan funderat pa att
engagera sig, da ar det bast att anvanda
rubriker som beskriver uppgiften och ert
syfte s att man snabbt ser vad man kan
bidra till hos just er. Pa er egen hemsida
ar kanske rubriken “Bli volontar” den basta
for att fanga uppmarksamhet.

w TJUVKIKA PA ANDRA

Anvand Volontarbyrans formedling som
ett inspirationsverktyg. Kolla pa uppdrags-
annonser som beskriver liknande uppdrag
som er forening, vilken information har de
med och inte? Vilka uppdrag har andra
organisationer inom ert omrade och vilka
budskap lyfter de? Hamta inspiration av
varandra helt enkelt!



Vill du ldra dig mer om att fanga
engagemang eller inkludera fler?
Spana in vara utbildningar!

\;‘\\\\\\ SRR
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FANGA ENGAGEMANGET
— ARET RUNT!

i dok ner i var statistik och kikade hur engagemanget ser ut under aret och

hittade flera aterkommande trender. Precis som att engagemanget ofta foljer

samhallsutvecklingen pa langre sikt kan vi se att olika handelser och arets
skiftningar paverkar intresset. Gor garna en egen planeringscykel dver er
volontéarrekytering. Nar du soker frivilliga via Volontarbyran kan du ta denna
kalender till hjalp.

Ma Ti On To Fr L6 SO
1 2
3 4 5 6 7 8 9
0 1" 12 13 14 15 16
7 18 19 20 21 22 23

Nér varen nalkas f&r manga ny energi
och en vilja att bidra. Hela 1012 intresse-
anmélningar kom in under april 2025.



Ti On To
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 M
12 183 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 31 31

SOMMARENGAGEMANG

Ett av sommarens mest visade uppdrag 2025 var
“Bli campingvard p& Medeltidsveckan”. Anvind
taggen “sommar” nar du skapar uppdrag sa syns
ni for alla som har tid 6ver under sommaren.,

T —

Ti On To
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 M1 12 13

14 15 16 17 18 19 20 sommaren. Behover ni fler ideella krafter
21 22 23 24 25 26 27 med kort varsel ar det inte for sent att

3 t uppdrag tatt inpa. Manga vill gora
28 29 30 3 lagga ut uppdrag tatt inp _

lite som andan faller pa under ledigheten.

Flera festivaler och event sker pa

Ti On To Fr Lo

TERMINSSTART! 1 2 3 4 5

| slutet av sommaren boérjar madnga 6 7 8 9 10 1N 12
planera sin host. | studentstaderna 13 14 15 16
Ume&, Uppsala, Linképing och Lund
skickades 409 intresseanmalningar in
under augusti och september 2025.

17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

November December

NYARSAFTON OCH NYARSLOFTEN

Antalet besok pa volontarbyran.org
toppar i november! Manga bérijar leta

efter meningsfulla uppdrag infoér julen.

Passa pa att lagga ut era juluppdrag i
god tid innan helgerna.

Ta vara p& manniskors vilja att skapa
fdrandring infor det nya aret. Schemalagg
nagra uppdrag till slutet av december sé
kan ni fira nyar och fanga volontarer pa

samma gang!
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DET BORJAR MED EN KANSLA

tt soka ett volontaruppdrag borjar sallan
med en idé om en konkret uppgift man vill
utfora. Det borjar oftare med en kansla. En

vilja att bidra, att géra ndgot meningsfullt, att vara
en del av nagot storre.

RATT KANSLA OCH RATT PRAKTISKA
FORUTSATTNINGAR

For att ndgon faktiskt ska ta steget och soka ett
uppdrag behdver det ocksd kannas ratt i
praktiken. Atta av tio anger att just kanslan av att
bidra och gora skillnad var avgorande for att de
skulle ta steget och skicka in en intresseanmalan.
Har spelar dven sjalva matchningen roll, det vill

sdga att uppdraget fungerar ihop med ens egna
forutsattningar och ens egen vardag. Nastan
halften uppger att de sokte uppdraget for att det
passade deras kompetens. Nar manniskor kdnner
att de har nagot att bidra med, och att deras er-
farenheter tas tillvara, 6kar ocksa viljan att enga-
gera sig.

Drygt en fjardedel lyfter att det var tydligt vad de
skulle gora, och nastan lika manga att organisa-
tionen kéndes trygg eller att uppdraget lag nara
dar de bor. Det visar att praktiska forutsattningar
och fértroende for organisationen dven det
paverkar beslutet, men inte &r det allra viktigaste.

Yy Har under en tid funderat pa det och néar ett uppdrag
som passade bade mig och en van dok upp inspirerade

vi varandra.

Y9 Min kdra mor fick mig att tdnka om vad julen innebér och
foreslog att vi skulle hitta ett uppdrag via er. Det var 2023

och nu har vi gjort det varje ar runt dagarna kring jul.

Citat fran volontirer.



gy Jag var vid en punkt i mitt liv dar jag kdnde mig statisk
och ville se aktiv forandring framfor mig, ville direkt
kunna bidra med nagot. Att gora volontaruppdrag
kandes givande och ratt.

Citat fran volontir.

VAD GJORDE ATT DU SKICKADE IN EN INTRESSEANMALAN
TILL JUST DET UPPDRAGET? VALJ ALLA SOM STAMMER.

Det kdndes meningsfullt 79%

Det passade min kompetens

Organisationens namn
kdndes tryggt

Det lag nara dar jag bor

Det var tydligt vad jag skulle gora
Det var flexibelt

Rubriken fangade mig

Det var en engangsinsats

Det gick att gora digitalt

Annat
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Volontir och deltagare
pa Léparakademin.

4
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5 TIPS TILL FORENINGAR
FRAN VOLONTARER

VAR TYDLIGA FRAN BORJAN

Beratta konkret vad uppdraget innebar, vad som
forvantas och hur mycket tid det tar. Det gor det
mycket lattare att kdnna “det har passar mig”.

ATERKOPPLA SNABBT - DET GOR STOR
SKILLNAD

Nar en person hor av sig vill man gérna fa svar
ganska direkt, aven om det bara ar ett kort “vi
aterkommer”. Annars ar det |att att tappa sugen.
Néastan 30 procent av de som inte engagerat
sig uppger att det ar for att de inte fick nagon
aterkoppling fran organisationen.

GOR DET ENKELT ATT KOMMA IGANG

Ju smidigare det ar att anmala sig och borija,
desto storre chans att personen faktiskt tar
steget. Krangliga processer kan latt avskracka.

ERBJUD FLEXIBILITET

Alla har olika mycket tid och olika livssituationer.
Nar det finns flera satt att engagera sig blir det
enklare att passa in uppdraget i den 6vriga
vardagen. Det kan vara kortare eller langre
insatser men aven olika typer av uppdrag dar
det gar att anpassa hur mycket man engagerar
sig utifran hur livet férandras.

TA HAND OM DE SOM ENGAGERAR SIG

Ett varmt bemotande, stod i borjan och ett
enkelt “tack” betyder mer an man tror. Det gor
att personen vill stanna kvar och fortsatta bidra.



IDE-ELLA HJALPER DIG ATT SKAPA
UPPDRAG SOM LOCKAR!

Volontarbyrans Al-verktyg Idé-Ella finns till for att hjalpa dig att skapa
uppdragstexter. Du kan klistra in en text och be verktyget bygga ut
texten sa den kdnns mer tilltalande for den som laser eller fa hjalp att
skapa en rubrik som fangar intresse. Du kan dven fa hjélp att 6versétta
din text till engelska. D& kan du na annu fler volontarer. Du laser
igenom forslaget och godkanner, sedan ar det klart!

ANVAND GARNA
VOLONTARBYRANS STOD!

Vi hjalper garna till med tekniska fragor, tips
pa hur ni skriver bra annonser eller svarar pa
andra fragor om ideellt engagemang.

Du kan ringa eller mejla oss! 0771-24 14 OO,
info@volontarbyran.org.

Emelie Edin,
e pa Ideella Sverige,
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JAG TYCKER OM ATT TRAFFA
NYA SCOUTER OCH LARA
KANNA NYA VANNER. MEN JAG
FAR AVEN ERFARENHET OCH
MINNEN FOR LIVET.

JOACHIM FAR MINNEN FOR
LIVET SOM SCOUTLEDARE

Joachim har varit scoutledare i ungefar fem ar,
och har innan dess varit scout dnda sedan han var
liten tack vare att hans syskon var scouter.

"Jag ville bli scoutledare for att kunna testa nya
saker, men aven for att jag tycker att det ar valdigt
kul att lara ut det jag kan till de yngre.”

Joachim &r inte bara ideellt engagerad i Scouterna
utan aven i kyrkan nar det galler ungdomsverk-
samhet. Han far chansen att bade jobba med de
yngre inom Scouterna, och inom kyrkan med de
lite dldre som &r 15 ar och uppat. Att vara scout-
ledare ar valdigt larorikt berattar han.

"Jag har lart mig en hel del som scoutledare, till
exempel hur man samarbetar med manniskor,
men ocksa hur man kan lara ut till scouterna sa
att de lar sig pa ett bra satt.”

Det roligaste med att vara scoutledare tycker han
ar att lara kdnna nya scouter, men ocksa att fa nya
minnen.

“Ett av mina basta minnen som scoutledare ar
fran en ishajk och en sjostuga i Osteraker. Jag
tycker om att traffa nya scouter och lara kdnna
nya vanner. Men jag far dven erfarenhet och
minnen for livet.”

Till den som funderar pa att sjalv bli ideellt
engagerad ar Joachims rad att man ska ta steget
och testa.

“Om man har tankar péa att engagera sig i en ideell
organisation, da ska man absolut testa. Ofta finns
det inga direkta krav. Men man kan fa mycket
erfarenheter och lara sig om sina egna egenskaper
som man kanske inte visste att man hade.”



DET AR FANTASTISKT HUR
MANGA SOM HJALPER TILL.
VIARETT STORT GANG SOM
FAR DET ATT FUNGERA.

Agneta,
volontar pa Majblomman.

AGNETA HAR ENGAGERAT
SIG FOR BARN | OVER 20 AR

Agneta Carlander har varit engagerad i Majblom-
meforeningen i Ronneby i dver 20 ar. Det som
borjade med ett ansvar for Majblommeforsalj-
ningen pa skolan dar hon arbetade har med aren
vuxit till ett stort och langvarigt engagemang.

"Jag tanker inte sluta sjalvmant, da far de sparka
ut mig”, skrattar hon.

Idag ar Agneta bade ordférande och insamlings-
ansvarig i foreningen. Hon bestéaller majblommor,
samordnar volontarer och ser till att forsaljningen
fungerar ute péa skolorna. Nar det behovs fler
hénder tvekar hon inte att fraga familj och vanner
om hjalp.

"Det ar fantastiskt hur manga som hjalper till. Vi &r
ett stort gang som far det att fungera.”

Under aren har hon varit med om bade utmaningar
och framgangar. Under pandemin férvandlades
hennes och makens lagenhet till ett tillfalligt

packlager for majblommor nar férsaljningen
behovde anpassas. Trots sena leveranser och
andra hinder har Majblommeféreningen i
Ronneby slagit séljrekord flera ar i rad. Men det
ar inte forséaljningssiffrorna som betyder mest for
Agneta. Det ar barnen.

“Det lyser i 6gonen pa dem nar de far sina
vaskor med majblommor. Fér manga barn ar de
tio procent de far deras forsta egna pengar. Och
det betyder mycket.”

Att fa se barnen ta ansvar, mdta manniskor och
kdnna stolthet Over sitt arbete ar en stor drivkraft.
Samtidigt vet Agneta att pengarna som samlas in
gor konkret skillnad for barn som behover stod.

"Det kdnns jattebra att pengarna verkligen gor
nytta. Vi har kunnat hjalpa barn att spela fotboll,
simma, aka pa lager och spela gitarr. Det ger
gladje pa riktigt.”
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SA FANGAR NI ENGAGEMANGET

ad man som volontar bidrar till spelar stor

roll for viljan att engagera sig, enligt under-

sokningen. Detta aterkommer i val av upp-
drag och organisation, och paverkar motivationen
att fortsatta engagera sig. Ett tips ar att beskriva
detta tidigt i era uppdragsannonser, garna redan i
rubriken. Manga féreningar uppger att de tycker
att det kan vara svart att formulera tydliga

EXEMPEL PA INNOVATIVA
RUBRIKER

"Barn i Sjuharad behover trygga vuxna i kris -
Ar du en avdem?”
Rédda Barnen

"Gillar du att fika och kora bil men inte
samtidigt? Hjalp dldre att traffa vianner i
Linkoping.”

Aldrekontakt

"Bli volontarledare i Gatans lag, gor verklig
skillnad genom fotboll.”
Gatans lag

"Enkelt och garanterat kul! Bli samtalsévare
pa SFl-skola i Skdarholmen.”
Internationella Bekantskaper

"GoOr en insats for att Uppsala ska bli en riktigt
bra cykelstad - bli styrelsemedlem!”
Cykelframjandet

uppdrag som kanns engagerande. Vid sadana
tillfallen kan ni garna ta hjalp av oss som jobbar pa
Volontarbyran, alternativt anvanda vart Al-verktyg
Idé-Ella. Dar kan ni klistra in en kort text eller bara
ett par punkter, sa formulerar verktyget en
inspirerande text at er. Den kan dven Oversatta
texter till engelska, om ni vill na fler frivilliga och
aven icke svensktalande.

Pia, volontédr och samordnare
pa Stockholms Katthem.



HITTA VOLONTARER
VIA VOLONTARBYRAN

var statistik kan vi se att 88 procent av alla

organisationer som la ut ett uppdrag under

2025 fick en intresseanmalan. En del uppdrag
far manga ansokningar, andra uppdrag far ett par
stycken och vissa far inga.

De uppdrag som féreningarna sager sig ha svara-
re att rekrytera personer till ar bland annat styrel-
se- och fortroendeuppdrag eller andra former av
uppdrag som ofta &r omfattande i tid eller kraver
mycket forkunskap.

Det volontéarerna tycker ar viktigast i en annons for
att kunna avgéra om uppdraget passar for dem ar
att uppgiften ska vara tydligt beskriven. Man vill
ocksa veta vad man bidrar till och man vill ha koll
pa vissa praktiska detaljer, sésom omfattning och
tidsatgang. Det ar samtidigt denna information
som foreningarna tycker &r svarast att beskriva i
en uppdragsannons. Darfor har vi sammanstallt
nagra hjalpfragor som ni kan anvanda nar ni soker
frivilliga via Volontarbyran.

HJALPFRAGOR INFOR DIN ANNONS

AR DET HELT KLART VAD VOLONTAREN
SKA GORA?

Kan nagon som inte vet s& mycket om din
organisation |dsa annonsen och kanna:

17

“Ja, det har fattar jag!

Vad gor man konkret under ett pass eller en
traff? Kokar kaffe, l1aser laxor eller skoter sociala
medier?

w Behover man ha nagra férkunskaper, kan man
lara sig pa plats eller erbjuder féreningen
utbildning/introduktion?

Vilka kunskaper och erfarenheter behdéver man
inte ha? Det kan vara svart att veta om det ar
okej att soka till exempel ett styrelseuppdrag
om man inte haft ett sddant uppdrag tidigare.

Ar uppdraget lagom avgransat, eller behéver
du dela upp uppgiften i fler delar?

KANNS DET MENINGSFULLT?

Blir det tydligt varfor uppdraget spelar roll och
vad man bidrar till? Ge garna exempel!

W Vem eller vad hjalper jag genom att engagera
mig?
Vad ar din organisations syfte, vad jobbar ni for
och varfor ar det viktigt?

AR DET ENKELT ATT AVGORA OM DET
PASSAR I LIVET?
W Hur mycket tid behovs? Ange garna bade per

gang och over tid.

Ar uppdraget flexibelt eller kraver det
regelbunden narvaro?

Var sker det? Finns det mojlighet att gora det
digitalt eller behdver man vara pa plats? Kanske
kan man gora lite bade och?



ORGRYTE IS

FRIIDROTTSKLUBB
- GEMENSKAPEN BAR
FORENINGEN FRAMAT

over hundra ar har Orgryte IS varit en central

del av Goteborgs och Sveriges idrottsliv.

Friidrott ar en av fem idrotter som ryms inom
ramen for Orgryte IS. De andra ar fotboll,
brottning, bowling och handboll. | friidrotts-
klubben méts idag bade barn, ungdomar och
elitaktiva - fran de allra yngsta som testar friidrott
for forsta gangen till nagra av Sveriges framsta
friidrottare, sdsom Carl Bengtstrom och Engla
Nilsson. Bland tidigare stora idrottsstjarnor kan
namnas Dan Waern, Patrik Sjoberg och Christi-
an Olsson. Bakom traningar, tavlingar och stora
arrangemang finns ocksa nagot annat: ett starkt
ideellt engagemang.

“For att ha maojlighet att gora det vi gor behover vi
frivilliga. Vara evenemang hade inte fungerat utan
alla som hjalper till”, berattar Magnus, ordférande
i Orgryte IS Friidrottsklubb.

Foreningen arrangerar flera stora evenemang
varje ar, bland annat Blodomloppet och
Varldsungdomsspelen. Da behévs hundratals
funktionarer som hjalper till med allt fran
nummerlappar och forséaljning till planering och
domaruppdrag.

Traditionellt har manga volontarer rekryterats
bland aktivas foraldrar och personer néara
foreningen. Nyligen borjade klubben dven anvanda
Volontarbyran for att na fler.
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“Volontarbyran hjalper oss att n4 manniskor vi
annars inte hade natt. Manga som anmaler sig vill
bidra till ndgot storre och géra samhallsnytta, inte
bara for att de har ett intresse for friidrott”, sdger
Magnus.

Via Volontarbyran soker foreningen framfor allt
funktionarer till sina storre arrangemang, men de
hoppas ocksa kunna hitta fler personer som vill
engagera sig i ledarskap och andra roller framover.
Magnus egen historia i féreningen stracker sig
over storre delen av livet. Han borjade trdna och
tavla i OIS som tiodring och har varit engagerad

i klubben i 6ver 55 ar. Genom aren har han haft
manga olika roller - som aktiv, engagerad i
foreningens evenemang och styrelsemedlem.

"Jag ar valdigt fortjust i foreningen och stolt 6ver
var historik. Det ar en anrik klubb med fina
traditioner och det kédnns valdigt roligt att fa vara
med och fora det arvet vidare”, sdger han.

Det egna engagemanget har justerats lite under
aren, nu nar Magnus ar pensionar och har lite mer
tid har han blivit ordférande for klubben. Med
tiden har féreningen ocksa blivit en viktig social
plats.

“N&r man varit med sa lange blir det har ens
sammanhang. Det ar har man har sitt umgéange.
Det finns oerhdrt manga trevliga och harliga
manniskor har.”



—~
)}L‘ Blodomloppet
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HEJ
SIMON!

INTERVJU MED SIMON SOLOMON,
SUPPORTANSVARIG FOR VOLONTARBYRAN

Vad ar de vanligaste fragorna som kommer in till
Volontarbyrans support?

“Manga fragor handlar om de tekniska bitarna,
hur man skapar ett konto, d&ndrar organisations-
beskrivning eller lagger till fler anvandare.”

Vad ar en vanlig missuppfattning om Volontéarby-
rans féormedling?

"Att vi har en “pool” eller “bank” av frivilliga.

Vi brukar sdga att engagemanget ér lite av en
farskvara och darfor fungerar det ocksa béattre att
organisationerna sjélva far beskriva aktuella behov
och uppgifter som intresserade personer sen kan

sOka. Det &r ockséa en vanlig missuppfattning att
man tror att det kostar pengar att annonsera efter
frivilliga hos oss, men det ar ju helt gratis.”

Har du nagra tips till féreningar nar de beskriver
sina uppdrag?

“Om ni soker volontéarer till manga olika uppgifter,
skapa garna flera olika annonser som beskriver
forutsattningarna for de olika uppgifterna.
Volontarerna kan da sdka efter uppdrag som
passar med var filtreringsfunktion, och det &r
enklare for er att skapa konkreta och tydliga
uppdragsannonser.”



Volontédrbyran gor det enkelt fér organisationer som
var att synas och na méanniskor som vill engagera sig.
Plattformen ér tillganglig och sénker tréskeln fér bade
volontarer och samordnare.

Jag blev glatt 6verraskad av hur enkelt och bra det gick
att lagga upp var forsta annons, vilket gav 30 ansokningar
och 5-6 volontdrer som kom i gang.

Bra plattform for att hitta volontarer i ett storre
upptagningsomrade &an vart lokalsamhélle och den
egna féreningen.

Rekommenderar till andra som undrar hur vi har gjort,
dven om vi da inte har jattemanga volontéarer, men vi
har hort att personer tagit mina rad och lyckats fa egna
till sina lokala verksamheter.

Att annonsera hos er ar helt avgérande for oss,
och det ar en otroligt bra tjanst.

Volontarbyran ar fantastisk pa att skapa struktur,
tydliga processer och stod for ideella initiativ.

Er erfarenhet av rekrytering, matchning av volontarer
till ratt roller och er férmaga att kommunicera tydligt
med bade arrangorer och deltagare gor att vara
evenemang kan genomfoéras smidigt och professionellt.

Citat fran féreningar som anvinder Volontiarbyrans férmedling.



MANGA VILL ENGAGERA SIG

arets undersodkning uppger manga som inte
kom i gang med ett uppdrag att de aldrig fick
svar pa sin intresseanmalan. Nagon beskriver
till och med att hen blev “ghostad”, ett ord som
kanske oftast anvands i dejtingsammanhang.
| Det har fallet handlar det om att det bakom varje
obesvarad intresseanmalan faktiskt finns en person
som ville bidra med sin tid och sitt
engagemang.

EN OUTNYTTJAD POTENTIAL

Det har visar pa en stor potential. Det finns manga
manniskor som star redo att engagera sig, men

VIKTIGA TIPS
OM ATERKOPPLING

W/ svara aLLa

Aven om det &r ett nej for att ni har
tillrackligt med volontarer.

W HAETT GOTT BEMOTANDE

Se alla som ni kommer i kontakt med som
ambassadorer for er organisation. Tank darfor
pa att alla far ett gott bemotande fran er.

\

som av olika anledningar aldrig far utlopp for sin
vilja att hjalpa till. F6r organisationer som soker
frivilliga kan darfor en snabb och tydlig
aterkoppling vara avgdrande for att ta vara pa
det engagemang som kommer till féreningen.

VIKTIGT MED RUTINER FOR ATERKOPPLING

Alla organisationer har olika forutsattningar och
mojligheter att aterkoppla snabbt. Darfor ar det
bra att ni skapar rutiner och arbetssatt som
underlattar och fungerar for er, och som gor att ni
inte riskerar att tappa bort det engagemang som
kommer till er.

HA EN RUTIN FOR ATERKOPPLING

Det kan vara ett autosvar pa mejlen eller en
fardig mall med information som ni skickar ut sa
snart ndgon anmaler sig. D& kan ni snabbt na ut
med information till de som visar sitt intresse.

V' ANGE TID FOR ATERKOPPLING

Nar du skapar uppdragsannonser pa Volontar-
byran kan du numera ange hur lang tid ni
behover for att aterkoppla. Informationen laggs
in i det automatiska bekraftelsemejlet som skickas
ut nar nagon anmalt sitt intresse. Pa sa vis blir
det enklare for den som anmalt sig att veta nar
den kan forvénta sig aterkoppling.




VART ATT VETA OM
FRIVILLIGA

W 28 procent har engagerat sig i tio ar eller mer.

W 12 procent gjorde en enskild insats i sin
nuvarande férening under 2025. 13 procent
hade engagerat sig upp till ett &r och 75
procent i tre ar eller mer.

W 40 procent engagerade sig for forsta gadngen
2025.

Siffror fran enkatundersokningen 2025.

VART ATT VETA OM
ORGANISATIONER

W 88 procent av alla organisationer som lade ut

ett uppdrag fick en intresseanmalan.

93 procent av foreningarna rekommenderar
Volontarbyrans formedling till andra.

95 procent av organisationerna tycker att det
ar enkelt att lagga upp ett uppdrag pa
Volontarbyran



ENGAGEMANGET LEVER
— MEN HAR FATT NYA VANOR

i fragade organisationer och volontérer vilka

utmaningar de upplever i sitt engagemang,

vad de tror kommer paverka engagemang-
et och vilka trender de ser. Analysen av alla svar
gav fyra trender som i mangt och mycket speglar
varandra.

ENGAGEMANGET FINNS OCH BLIR
MER SITUATIONSDRIVET

Manga organisationer uttrycker en tro pa att
manniskor kommer att engagera sig nar det
verkligen behovs, sarskilt i kris eller vid storre
samhallsutmaningar. Denna typ av uppdrag kan
locka manga frivilliga eftersom det blir valdigt
tydligt och konkret vad man ska gora i dessa
situationer och man ser direkt vad ens insats
bidrar till. Det har vi dven sett bevis pa under
tidigare kriser och storre samhéllshandelser da
engagemanget vackts hos en stor del av
befolkningen.

W INDIVIDEN VILL HA FLEXIBILITET

Manga vill gora konkreta insatser och ha en stor
grad av flexibilitet i sitt engagemang. Det ar
mycket som ska fa plats i vara lividag och majlig-
heter att valja mer fritt nar och var man gor olika

insatser speglas i foreningslivet. Engagemanget ar

alltsa fortsatt starkt och manga vill bidra, men fler
Onskar storre valmojligheter, till exempel i fraga
om hur mycket tid man lagger pa sitt uppdrag
eller hur ofta man engagerar sig.
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OKADE SVARIGHETER ATT
TA HAND OM ENGAGEMANGET

| flera svar fran organisationer aterkommer en
oro kring hur man ska skota samordningen av

de frivilliga framover. Det kan handla om att man
inte lyckas svara i tid eller hinner f6lja upp och
utvardera verksamheten eller de frivilligas insats
pa grund av brist pé tid och resurser. Detta har
lyfts mer under senare ar da fler organisationer
stéllts infor ekonomiska utmaningar och behoéver
prioritera hardare inom sina verksamheter. Sarskilt
utmanande anses detta vara dd man samtidigt
ser ett storre behov av struktur kring det ideella
engagemanget.

BEHOV AV STRUKTUR
OCH LEDARSKAP

Bade volontarer och organisationer berattar att
de ser ett 6kat behov av ledarskap kopplat till det
ideella engagemanget. Det behover finnas
strukturer och viss styrning kring det ideella
engagemanget, man kan idag inte bara “ha
volontarer”. Som organisation behéver man
samordna och ta hand om engagemanget for att
det ska kdnnas givande for de som utfor
uppdragen och for att det ska fungera val for
organisationen.



2026 AR DET NYA 2016
— VOLONTARBYRANVERSIONEN

nder borjan av 2026 har sociala medier

svammat Over av jamforelser mellan 2016

och 2026, fran mode och musik till internet-
fenomen och nostalgi. Men hur ser det egentligen
ut om vi tittar pa det ideella engagemanget?

Nar vi blickar tillbaka ser vi faktiskt att mycket
bestéar. Precis som 2016 vill volontérer ha tydlig-
het kring uppdraget, veta vad som forvantas och
forsta vilken skillnad de bidrar till. Engagemanget
for barn och unga toppar fortfarande, med runt
40 procent av insatserna bade da och nu.

Samtidigt har en del férandrats. Fler engagerar
sig idag for att kdnna mening, utvecklas och &
erfarenheter som kan vara vardefulla i arbetslivet.

Viljan att stodja och hjélpa andra ar fortsatt stark,
men engagemanget har ocksa blivit mer personligt
och flexibelt.

Och Volontarbyran? Vi har nastan dubblerat an-
talet intresseanmalningar. Under forsta halvan av
2026 har vi fatt in nastan lika manga intressean-
malningar som vi fick pa hela aret 2016!

Under de har tio aren har fler organisationer hittat
till oss samtidigt som fler volontarer har tagit sina
forsta steg in i foreningslivet. Nu kan annu fler
manniskor bidra till ndgot storre.

S4 ja, kanske ar 2026 det nya 2016 dven néar det
galler det ideella engagemanget!

Bli volontar

Alla uppdrag

Volontarbarometern

- en undersékning om volontarer och
deras ideella engagemang 2016

/Volontarbyran/ Bli volontér

Sok volontarer

&Mt konto & Loggaut

Utbildning Samarbeten Om oss in English

. » - \f
AN AN

For dig som vill gora lite mer - * E,
volontaruppdrag for alla

Volontar: Hitta uppdrag »

Organisation: Registrera uppdrag »
By -

e
"ﬁ\l‘“ .

L

Vi &r Volontarbyran

Sok volontarer Utbildning

Sa hiar sag Volontdrbarometern samt Volontarbyrans hemsida ut 2016.
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99 For Belong kanns det valdigt vardefullt att vara en
del av Ideella Sverige. Vi har lange haft stor nytta
av Volontarbyran, bade nar det géller att hitta
volontéarer och att utveckla vart arbetsséatt kring
ideellt engagemang. Déarfor ar det ett naturligt steg
for oss att nu ocksa bidra till att starka forutsatt-
ningarna fér engagemanget i stort. Vi tror starkt pa
kraften i engagemanget och pa att organisationer
behover dela erfarenheter och driva gemensamma
fragor. Det ar sa civilsamhallet blir starkare.

Ante Nordqvist, verksamhetschef Belong.



OM FORMEDLINGEN
VOLONTARBYRAN

Allt fler vill engagera sig ideellt. Under 2025
féormedlade Volontarbyran dver 15 700 intresse-
anmalningar till ideella uppdrag - fler &n nagonsin
tidigare! Hemsidan hade under aret totalt 2,3
miljoner sidbesdk och 470 362 unika besokare.

93 procent av foreningsrepresentanterna
skulle rekommendera andra organisationer
att anvénda Volontarbyran.

w F6r 23 procent ar Volontarbyrans formedling
avgorande for deras rekrytering av frivilliga.

83 procent av organisationerna tycker att
Volontarbyran &r en kanal dar det gar att na
malgrupper som de annars har svart att na.

78 procent av volontarerna tycker att
Volontarbyran ar ett enkelt sétt att hitta
ideella uppdrag.

MED ETT STARKT UPPDRAG
FOR ATT FRAMJA DET IDEELLA
ENGAGEMANGET

Under 2026 tog intresseorganisationen Forum,
som driver Volontérbyran, ett viktigt steg och blev
Ideella Sverige. Med namnbytet starks uppdraget
att vara den samlande rosten for ideellt engage-
mang i Sverige och att skapa battre forutsattningar
for civilsamhallet.

Tillsammans bygger Ideella Sverige och Volon-
tarbyran vidare pa over 30 ars erfarenhet med
ett tydligt fokus: att sdnka trosklarna till engage-

mang, samla och sprida kunskap samt paverka
villkoren for den idéburna sektorn. Malet ar ett
samhalle dar fler kan bidra pa sina egna villkor -
och dar ett starkt civilsamhalle ar en sjalvklar del
av demokratin.

g

IDEELLA
SVERIGE
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Ett varmt tack till alla som svarat pa vara enkater
och péa andra sétt bidragit med sina erfarenheter

av det ideella engagemanget. Era perspektiv och
engagemang ar otroligt viktiga!

Har du fragor om Volontirbarometern?
Valkommen att kontakta oss pa 0771 - 24 14 00
eller info@volontarbyran.org.

Besok oss pa www.volontarbyran.org
eller www.ideellasverige.se.




VOLONTARBYRAN - EN DEL AV IDEELLA SVERIGE

Volontarbyran hjalper engagerade méanniskor och ideella organisationer

att hitta varandra och gor det enkelt att engagera sig ideellt. Volontarbyran
formedlar ideella uppdrag fran organisationer 6ver hela Sverige och utbildar
och stodjer foreningar i fragor om ideellt engagemang.

Volontarbyran har funnits sedan 2002 och &r en del av Ideella Sverige.
Ideella Sverige ar den samlande organisationen for ideellt engagemang.
Vi arbetar for att fler manniskor ska kunna engagera sig ideellt och for att
organisationer ska ha goda och langsiktiga forutsattningar att ta emot,
utveckla och behalla engagemang.

VVOLONTARBYRAN

En del av

&7 IDEELLA SVERIGE



